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27. अ य थय  वारा आवेदन प  जमा करने उपरांत ज म त थ एवं जा त/ वग के संबंध म 
सुधार अथवा प रवतन करने हेतु कये गये अनुरोध पर कोई भी वचार नह  कया   
जायेगा । आवदेक वारा आवेदन भरते समय सह  एवं प ट जानकार  भरने एवं उसक  
पुि ट करने उपरातं ह  आवेदन प  अं तम प से जमा करना चा हये । 
 

6. चयन या :- 
 

1. ऑनलाइन आवदेन आमं त कये जायग े। 

2. आवेदक  का संबं धत पद पर चयन, क यूटर आधा रत पर ा (Computer Based Test) 
(CBT) म ा त अंको के आधार पर कया जावेगा ।  

3. क यूटर आधा रत पर ा म. . रा य के शहर  म आयोिजत क  जायेगी िजसक  जानकार  
आवेदक  को ऑनलाइन आवेदन म द  गई है ।  

4. क यूटर आधा रत पर ा 100 न  क  होगी िजसम येक न 01 अंक का 
बहु वक पीय होगा । पर ा म 75 न संबं धत वषय पर आधा रत ह गे एवं शेष 25 

न सामा य ान एवं अ भ च, ता कक यो यता इ या द से सबंं धत ह गे । पर ा क  
अव ध 02 घंटे होगी । पर ा म अ य थय  वारा दये गये गलत उ र का नकारा मक 
अकंन (Negative Marking) नह  होगा । क यूटर आधा रत पर ा का न प  वभाषी 
अथात अं ेजी एवं हदं  दोनो भाषाओं म होगा ।  

5. क यूटर आधा रत पर ा म ा तांक  के आधार पर मे रट सूची तैयार क  जावेगी । 
चय नत आवेदक  को सबंं धत पद के ेणीवार एवं वगवार व ा पत पद  के अनुपात म 
आव यकता अनुसार द तावेज स यापन हेतु आमं त कया जावेगा । द तावेज स यापन 
क  त थ, समय एवं थान क  जानकार  म. .पॉ.ज.क. ल. क  वेबसाईट 
(https://mppgcl.mp.gov.in) के मा यम से त समय पथृक से सू चत क  जायेगी । 

6. आवेदक का संबं धत संवग म अं तम चयन इस शत के अधीन होगा क आवेदक चयन 
एवं नयुि त हेतु सभी नधा रत यो यता एवं मापद ड को पूण करता है तथा आवेदक ने 
सभी आव यक माण प  एवं द तावेज तुत एवं जमा कर दये ह । 

7. य द कसी/ सभी संवग हेतु अ य धक सं या म आवेदन ा त होते ह तो क यूटर 
आधा रत पर ा, उपल धता एवं म. .पॉ.ज.क. ल. क  आव यकता अनसुार एक से अ धक 
पा लय  एव ं त थय  म आयोिजत क  जावेगी । ऐसी ि थ त म ा तांको का नॉमलाईजेशन 
कर ावी य/ मे रट सूची तैयार क  जावेगी ।  

8. मे रट/ ावी  य सूची तैयार करते समय य द दो या दो से अ धक उ  मीदवार समान अंक 
ा  त करते ह, तो उनक  ावी यता/ मे रट का नधारण न नानुसार कया जावेगा:- 
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i. उ  मीदवार  क  ज  म त थ पर वचार कया जावेगा अथात अ धक आयु के आवेदक 
को कम आयु के आवेदक के ऊपर रखा जावेगा । 

ii. ज  म त थ समान होने क  ि थ त म ऐसे उ  मीदवार को वर यता द  जावेगी, 
िज  ह ने उ त पद हेतु आयोिजत क यूटर आधा रत पर ा के संबं धत वषय पर 
आधा रत भाग (75 न) म अ धक अंक ा त कये ह  । 

iii. ऐसी ि थ त म, जब उपरो  त दोन  ि थ तयॉ ं एक से अ धक आवेदक के लये 
समान हो तो क ा दसवीं म अ धक अंक ा  त अ  यथ  को वर यता द  जावेगी ।    

9. अनार त वग के अ य थय  को ल खत पर ा म  यूनतम 50% कट ऑफ अंक एवं 
अनुसू चत जा त, अनुसू चत जनजा त, आ थक प से कमजोर वग, अ  य पछड़ा वग (गैर 

मी लेयर) तथा द यांगजन अ य थय  हेतु  यूनतम 40% कट ऑफ अंक ा  त करना 
अ नवाय होगा । ऑनलाइन पर ा म उपि थत उ मीदवार  क  ावी  य सूची उनके वारा 
ा  त अकं  अथवा नॉमलाईजड अंक (य द लागू हो) के आधार पर ेणीवार तैयार क  

जावेगी । 

10. म य देश पॉवर जनरे टंग कंपनी ल मटेड वारा चयन हेतु क यूटर आधा रत पर ा म 
नधा रत  यूनतम अंक  तक पैनल संचा लत कया जायेगा । चयन पनैल ल खत पर ा 
के प रणाम घो षत होने क  त थ से एक वष तक मा  य रहेगा । भत  या को व श ट 
आदेश जार  कर एक वष के पूव भी समा त कया जा सकता है । भत  या पूण होने 
संबंधी व श  ट आदेश जार  करने के उपरातं कसी भी उ  मीदवार क  दावेदार  पर वचार 
नह ं कया जायेगा ।  

11. ावी  य सूची तैयार करते समय आर त ेणी का कोई अ यथ  य द बना कसी छूट के 
अनार त अ यथ  के समान अह पाया जाता है, तो ऐसे अ यथ  को अनार त ेणी क  
ावी  य सूची म रखा जायेगा एवं अनार त पद  के व ध समायोिजत कया जावेगा । 

12. व ा पत पद  पर चयन हेतु नधा रत पा ता एवं शत  के संबंध म म. .पॉ.ज.क. ल. का 
नणय अं तम एव ंबा यकार  होगा । इस संबंध म कसी भी प ाचार पर वचार नह  कया 
जावेगा । 

 

7. चयन एवं नयुि त:- 
 

क यूटर आधा रत पर ा म ा तांक  के आधार पर मे रट सूची तैयार क  जावेगी । चय नत 
आवेदक  को संबं धत पद के ेणीवार एवं वगवार व ा पत पद  के अनपुात म आव यकता 
अनुसार द तावेज स यापन हेतु आमं त कया जावेगा । द तावेज स यापन के उपरातं 
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सफल/ यो य आवेदको को संबं धत संवग/ पद मे श ु (य द लागू हो) के प मे नयु त 
कया जावेगा । 

 
8. श ण 

 
पदवार श ण क  अव ध ( श ण क  व ता रत अव ध को छोड़कर, य द कोई हो) नीचे 
द  गई ता लका अनुसार होगी । श ण अव ध ( श ण क  व ता रत अव ध स हत) को 
वा षक वेतन वृ ध (Increment) हेतु गणना म जोडा नह  जायेगा ।  
 

श ण अव ध के दौरान, वतीय ेणी के पद (पद कोड 001) हेतु नधा रत वेतन मै स 
के यूनतम के बराबर समे कत टाईपड दया जाएगा ।  

 

सामा य शासन वभाग, म. . शासन के प रप  . सी 3-13/2019/3/1 दनांक 
12/12/2019 अनुसार श ण एवं प रवी ा अव ध के दौरान ततृीय ेणी के पद  (पद कोड 
002, 003, 004, 005, 006, 007, 008 एवं 009) म संबं धत सवंग िजसम चयन हुआ है, 
के वेतनमान के यूनतम का थम वष 70%, वतीय वष 80% एवं ततृीय वष म 90% 
रा श, टाईपड के प म देय होगी । प रवी ा अव ध संतोषजनक पूण करने के उपरांत ह  
नय म तकरण क  पा ता होगी । नय म तकरण उपरांत संबं धत वेतनमान मे वेतन देय 
होगा। म. .पॉ.ज.क. ल. के आदेश . का. न.(मा.सं एवं शा.)/नी त/2578 दनांक 
11/07/2023 अनुसार सफल श ण उपरांत शेष प रवी ा अव ध म टाईपड के साथ अ य 
भ े नयमानुसार देय ह गे । 

 

. पद  श ण अव ध 
1 पाल  रसायन   01 वष 
2 क न ठ अ भयंता (संयं ) – मैके नकल 01 वष 
3 क न ठ अ भयंता (संयं ) – इलेि कल 01 वष 

4 क न ठ अ भयंता (संयं ) – इले ॉ न स 01 वष 

5 क न ठ अ भयंता ( स वल) 01 वष 
6 संयं  सहायक – मैके नकल 09 माह 
7 संयं  सहायक – इलेि कल 09 माह 
8 औषधी सयंोजक (फामा स ट) लागू नह  
9 टाफ नस लागू नह  

 




